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DIAMOND HILL

resort hotel

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Diamond Hill Resort Hotel, is Kanunu'nun yani sira, Tirkiye'nin taraf oldugu Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin temel
ilkeleri ve ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirme
hususunda en iyi gcabayi gdstermektedir.

Bunun igin;

insan Haklari politikasi uyarinca, ulusal mevzuat ve Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmelerle yasaklanan ve kisitlama getirilen faaliyetler ve ¢cocuk isgi
calistirdigl, insan haklarina aykiri davranislarda bulundugu anlasilan kisi ve
kuruluglarin faaliyetleri veya projeleri otelimiz tarafindan finanse etmemeyji,
Cocuklarin saglkl gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 18
yasindan kicik calisan bulundurmamak, genc is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina
uygun hareket etmek, trlin Uretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin kendi istegi
diginda zorla ¢ahgtirlmamasini saglamayi,

Otelimiz g¢alisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak
asgari Ucreti esas alarak; asgari tcret altinda ticret olmamasina dikkat etmeyi,

Bitiin ¢alsanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erigim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal
kokene, cinsiyete veya politik iligkilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z
konusu olamayacagini taahhiit etmek, calisanlarinda ve is basvurusu yapan
adaylarinda hicbir kosulda irk, renk, inanc, etnik ve ulusal kéken, din, cinsiyet, medeni
hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamayi,

Gerek ise alimda gerek kariyer gelisiminde, personeli arasinda ayirim gézetmeksizin
esit olanaklar saglamaya 6zen gdstermektedir. Otelimiz anne olan kadin personelin
kariyer yoluna kaldiklari yerden devam etmelerini saglayarak, kariyer firsatlarindan
esit dizeyde faydalanabilmelerini temin etmeyi ve boylelikle is-aile yasam dengesini
koruyan bir is ortamini muhafaza etmeyi,

Otel calisanlari 6zel hukuk hiikiimlerine goére calismakta olup, 4857 sayil is Kanunu
hdkumlerine uygun olarak istihdam edilmektedir.

Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak calismalarini saglamak icin
s6zlu, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Rusvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesini hi¢bir kosul
altinda kabul etmemeyi,

Calisanlarin egitim dizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is
sagligr ve guvenligi bilincini artirmak, yasal duzenlemeler cercevesinde gerekli
onlemleri almakla birlikte, is sagligi ve givenligi konusunda iK tarafindan personele
her yil kurum ici egitim organize eder. Mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak
icin sirket ici veya sirket disi egitimler dizenlemek, dizenlenen egitimler ile
calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin sirekli gelisimini saglamayi,

insan haklarina saygili bir is ortami yaratmayi ve bu anlayisini yayarak galisan personelinin,
musterilerinin ve paydaslarinin biling ve farkindahgdini artirmayi taahhit eder.

DIAMOND HILL RESORT HOTEL
OTEL YONETIMI

ST.PLT.05 Yayin Tarihi:01.06.2023 Revizyon: 00



