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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

Diamond Hill Resort Hotel, İş Kanunu’nun yanı sıra, Türkiye’nin taraf olduğu Birleşmiş 
Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ile Uluslararası Çalışma Örgütü’nün temel 
ilkeleri ve ülkemizin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerin gereklerini yerine getirme 
hususunda en iyi çabayı göstermektedir.

Bunun için;

• İnsan Hakları politikası uyarınca, ulusal mevzuat ve Türkiye’nin taraf olduğu 
uluslararası sözleşmelerle yasaklanan ve kısıtlama getirilen faaliyetler ve çocuk işçi 
çalıştırdığı, insan haklarına aykırı davranışlarda bulunduğu anlaşılan kişi ve 
kuruluşların faaliyetleri veya projeleri otelimiz tarafından finanse etmemeyi,

• Çocukların sağlıklı gelişimi için ve eğitim hakkına duyulan saygı çerçevesinde 18 
yaşından küçük çalışan bulundurmamak, genç işçi çalıştırma usul ve esaslarına 
uygun hareket etmek, ürün üretiminin herhangi bir kademesinde, kişilerin kendi isteği 
dışında zorla çalıştırılmamasını sağlamayı,

• Otelimiz çalışanların yaşam giderlerini karşılayabilecekleri minimum ücret olarak 
asgari ücreti esas alarak; asgari ücret altında ücret olmamasına dikkat etmeyi,

• Bütün çalışanların eşit haklara sahip olduğu temel alınarak; işe alma, tazminat, 
eğitime erişim, terfi konularında ayrımcılık veya ırka, toplumsal sınıfa, dine, ulusal 
kökene, cinsiyete veya politik ilişkilere dayalı işe son verme veya emekliye ayırma söz 
konusu olamayacağını taahhüt etmek, çalışanlarında ve iş başvurusu yapan 
adaylarında hiçbir koşulda ırk, renk, inanç, etnik ve ulusal köken, din, cinsiyet, medeni 
hal, yaş, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrımcılık yapmamayı,

• Gerek işe alımda gerek kariyer gelişiminde, personeli arasında ayırım gözetmeksizin 
eşit olanaklar sağlamaya özen göstermektedir. Otelimiz anne olan kadın personelin 
kariyer yoluna kaldıkları yerden devam etmelerini sağlayarak, kariyer fırsatlarından 
eşit düzeyde faydalanabilmelerini temin etmeyi ve böylelikle iş-aile yaşam dengesini 
koruyan bir iş ortamını muhafaza etmeyi, 

• Otel çalışanları özel hukuk hükümlerine göre çalışmakta olup, 4857 sayılı İş Kanunu 
hükümlerine uygun olarak istihdam edilmektedir.

• Çalışma ortamının huzuru ve çalışanların mutlu olarak çalışmalarını sağlamak için 
sözlü, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasını sağlamayı,

• Rüşvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alınması veya önerilmesini hiçbir koşul 
altında kabul etmemeyi,

• Çalışanların eğitim düzeyi şirketin genel seviyesini belirler. Bu mantıkla çalışanların iş 
sağlığı ve güvenliği bilincini artırmak, yasal düzenlemeler çerçevesinde gerekli 
önlemleri almakla birlikte, iş sağlığı ve güvenliği konusunda İK tarafından personele 
her yıl kurum içi eğitim organize eder. Mesleki ve kişisel gelişimlerine destek olmak 
için şirket içi veya şirket dışı eğitimler düzenlemek, düzenlenen eğitimler ile 
çalışanların gelişimi dolayısıyla şirketin sürekli gelişimini sağlamayı,

İnsan haklarına saygılı bir iş ortamı yaratmayı ve bu anlayışını yayarak çalışan personelinin, 
müşterilerinin ve paydaşlarının bilinç ve farkındalığını artırmayı taahhüt eder.
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